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Exzellente Arbeitgeber:innen bilden sich weiter

PERSONAL
OFFENSIVE 2024



Herzlich willkommen 
zur Personaloffensive 2024 
für Steuerberater:innen.

Das Thema „Personal“ drängt in den Kanzleien mehr denn je. Deshalb hat das 

 Präsidium des Steuerberaterverbandes Niedersachsen SachsenAnhalt be schlossen, 

im Jahr 2024 auch einen diesbezüglichen inhaltlichen Schwerpunkt im Fortbildungs

angebot zu schaffen.

In diesem Flyer informieren wir Sie über unsere maßgeschneiderten Fortbildungs

angebote, um Ihnen dabei zu helfen, Ihr Fachwissen rund um das Thema „Personal“ 

zu erweitern, Ihre Fähigkeiten zu vertiefen und Ihre Kanzlei erfolgreich in die Zukunft 

zu führen. Der Steuerberaterverband hat seine Mitglieder in den vergangenen Jahren 

mit dem Arbeit gebersiegel „Exzellenter Arbeitgeber“ unterstützt. Unser Modell 

wurde von anderen Verbänden in ganz Deutschland übernommen. 2024 haben 

deutschlandweit über 600 Kanzlei en mitgemacht. Dies ist ein neuer Rekord und zeigt 

deutlich, dass das Thema in unserer Branche angekommen ist und großer Handlungs

bedarf besteht. In einer Zeit, in der sich die Anforderungen an Steuerberater:innen 

ständig ändern und weiterentwickeln, ist es von entscheidender Bedeutung, in die 

Weiterbildung und Entwicklung Ihres Teams zu investieren.

Entdecken Sie unser Angebot rund um das Thema „Personal“ und investieren Sie 

in die Stärkung Ihres Teams für eine erfolgreiche Zukunft Ihrer Kanzlei.

WP/StB Christian Böke, Präsident

P. S.: Beachten Sie bitte auch den Hinweis für das talents4TAXFestival in  Berlin am 

19.09.2024 – es ist die erste bundesweite Fachveranstaltung für Personalthemen in der 

 Steuer beratung. Mehr Infos finden Sie unter www.talents4.tax
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Themenfeld Kanzleistrategie

Eine klare Kanzleistrategie bildet die inhaltliche Grundlage für eine Arbeit geber marke, 

die die Kanzlei am Arbeitsmarkt aktiv positioniert. Unsere Weiter bildungsangebote 

fokussieren die Themenfelder die strategische Ausrichtung einer Kanzlei sowie zur 

Kanzleikultur und dem Umgang mit Veränderungen.

04./05. April 2024, 9.00 – 16.00 Uhr

Strategieworkshop auf Mallorca mit Stefan Lami
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Themenfeld Digitale Transformation

Digitale Technologien entwickeln sich stetig weiter und finden in unterschiedlicher 

Geschwindigkeit Eingang in die Kanzleipraxis. Dabei verändern sich nicht nur die 

Tätigkeiten, sondern auch die Art und Weise, wie Beschäftigte in den Kanzleien 

intern als auch mit Mandant:innen zusammenarbeiten. In diesem Zusammenhang 

werden in unseren Weiterbildungsangeboten neben dem Digitalen Arbeiten auch 

die Handlungsfelder ITTechnologie und Mandantenzentrierung betrachtet.

08. Mai 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Arbeitgebersiegel Meisterklasse: Inspirationen für eine starke  Arbeitgebermarke 

in der Steuerberatung – Thema heute: Themenfeld Digitale Transformation 

mit Uwe Loof 

12. Juni 2024, 9.00 – 11.00 Uhr

ChatGPT – Revolution Ihrer Steuerberaterkanzlei? mit Tim Göbel
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Themenfeld Arbeitsorganisation

Damit die Mitarbeiter:innen einen hohen persönlichen Beitrag für die Kanzlei 

leisten können und eine Bindung gestärkt wird, sind transparente und effiziente 

Arbeitsabläufe (inklusive Zuständigkeiten) ein wichtiger Erfolgsfaktor. Daher liegt 

in diesen Weiterbildungsangeboten der Fokus auf der Arbeitsgestaltung und dem 

Gesundheitsmanagement. 

17. April 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Weniger Stress und bessere Performance mit Julia Kounlavon

11. Juni 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Gesunder oder schlechter Stress – Ab in die Balance mit Julia Kounlavon

14. August 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Arbeitgebersiegel Meisterklasse: Inspirationen für eine starke Arbeit gebermarke 

in der Steuerberatung – Arbeitsorganisation mit Uwe Loof

20. August 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Aktiv in die Wachstumszone –  

Aktiv in die  Veränderung  

mit  Julia  Kounlavon

22. Oktober 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Eckpfeiler gesunder Arbeitsorganisation  

mit  Julia Kounlavon
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Themenfeld Personalplanung, 
 Personalgewinnung, Personal
entwicklung und Personalbindung

Eine systematische Personalplanung ist eine wichtige Voraussetzung, um die 

notwendigen und passenden Personalmarketing bzw. Personalgewinnungs

maßnahmen für die eigene Kanzlei gezielt angehen zu können. Die erfolg

reiche Personalgewinnung ist auch für die Zukunft der Kanzlei unerlässlich. 

Mit Blick auf die demografische Entwicklung kommt einer kontinuierlichen 

Personalentwicklung eine zentrale Rolle für die Zukunfts bzw. Wettbewerbs

fähigkeit der Kanzlei zu. Nicht zuletzt steht und fällt der langfristige Erfolg 

einer Kanzlei im Wettbewerb, mit einer erfolgreichen Personalbindung. Die 

 zentra len Aspekte Nachwuchsgewinnung, Qualifizierung, Mitarbeiter:innen 

und  Führungs kräfteentwicklung sowie der Personalbindung werden in unseren 

 Weiterbildungsangeboten thematisiert. 

Der Fokus liegt auf dem Wissen und der Anwendung unterschiedlicher Instru

men te und Methoden in der Kanzlei, die zum einen hinsichtlich der den Rekru  tie

rungswegen und dem Vorgehen zur Personalauswahl und zum anderen werden 

hinsichtlich der Partizipation, Motivation, Personalführung und  Vergütung be

trachtet werden.
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17. April 2024, 13.00 – 14.30 Uhr

Imageproblem statt Fachkräftemangel mit Sara Klinghammer

25. April 2024, 9.00 – 10.30 Uhr

In 4 Schritten zu mehr Bewerbenden mit Susanne Meyerdirks

17. Juni 2024, 14.00 – 16.00 Uhr

Künstliche Intelligenz und Human Resources: Perfektes Match, statt  entweder oder?! 

mit Hans Torben Löfflad und Lucas Senzel

09. Oktober 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Arbeitgebersiegel Meisterklasse: Inspirationen für eine starke Arbeit gebermarke in 

der Steuerberatung – Personalplanung, entwicklung und bindung mit Uwe Loof
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Themenfeld Personalmarketing

Ein Kernziel des Arbeitgebersiegels ist die Unterstützung bei der Gewinnung 

sowie Bindung von Mitarbeiter:innen. Dazu bedarf es eines Personal marketings, 

das der Kanzlei eine ausreichende Differenzierung am Arbeitsmarkt er möglicht. 

Unsere Weiterbildungsangebote schulen hier zu Themen der Positionierung als 

Arbeitgeber:in sowie zu den Aktivitäten im internen sowie externen Personal

marketing. 

24. April bis 19. Juni 2024, 9.30 – 11.30 Uhr

LinkedIn für Arbeitgeber:innen: In vier Terminen zur top Arbeitgebermarke 

auf  LinkedIn (4tägig)

14. August 2024, 9.30 – 11.30 Uhr

Social Media Coworking für Marketingverantwortliche zu aktuellen Trends (4tägig) 

mit Carola Heine

04. Dezember 2024, 12.00 – 12.30 Uhr

Arbeitgebersiegel Meisterklasse: Inspirationen für eine  

starke Arbeit gebermarke in der Steuerberatung –  

Personalmarketing mit Uwe Loof
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Talents4TAX Festival 2024
Personal neu denken

75 Prozent der Kanzleien klagen laut Untersuchungen des ifo Institus über 

fehlen des Fachpersonal.  Um genügend Fachkräfte für die Zukunft der  Branche 

zu  mobilisieren, muss das Thema Personal, Nachwuchs und Recruiting neu 

 gedacht werden.

Die Macher der TAXarena haben deshalb nachgelegt: Die  erste  große, deutsch

landweite Veranstaltung zum Thema Human Ressources in der Steuerberatungs

branche – das Talents4TAX Festival 2024.

Am 19. September 2024 im nhow Hotel Berlin direkt an der Spree zeigen die 

Vordenker der Branche wie Personal in Zukunft gelingen kann. Ein ganzer Tag voll 

mit praxisnahem, wegweisendem Input, wichtigen Impulsen und BestPractice 

Beispielen von herausragenden Expert:innen und vordenkenden Kanzleien. Steuer

beratende und HRVerantwortliche nehmen direkt umsetzbare Handlungsempfeh

lungen, ExpertenGeheimwaffen und nachhaltige Strategien mit in die Kanzlei. 

Und direkt danach wird legendär gefeiert. Im trendigen nhow Hotel mitten im 

Szene viertel von Berlin startet ab 17 Uhr eine unvergess liche Party mit sensationel

lem Blick auf die Spree. 

DIE META TRENDS DER BRANCHE 

Schwerpunkte des neuen HRFestivals sind die Themen, die die Branche bewegen: 

Employer Branding, Personalmarketing sowie Recruiting und Personalbeschaffung 

spielen die Hauptrolle. Candidate Experience, Onboarding, aber auch Tools und 

Wissen zu Führungskräfteentwicklung, Mitarbeiterbindung, Unternehmenskultur, 

Trennungsmanagement und natürlich HRTech warten auf die Teilnehmenden. 
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WELCOME TO BERLIN: HR HERE AND NHOW

Das nhow Hotel in Berlin direkt an der Spree atmet diesen Zeitgeist. Inmitten der 

Szeneviertel Friedrichshain und Kreuzberg ist allein schon der Aufenthalt in Europas 

erstem MusikHotel ein echtes Ereignis. Der extravagante und futuristische Look 

des New Yorker Designers Karim Rashid, der atemberaubende Blick von der riesi

gen Terrasse auf die Spree, iPodDockingStations und Minibars inklusive Nagellack 

auf den Zimmern und als kleines Extra Keyboards, EGitarren oder BluetoothLaut

sprecher vom 24StundenZimmerservice. Die angesagtesten Bars, Cafés, Restau

rants, Geschäfte und Clubs wie das Berghain oder das Watergate befinden sich in 

unmittelbarer Nachbarschaft. 

Lösen Sie jetzt zukunftsorieniert die Personalprobleme Ihrer Kanzlei und  holen Sie 

sich alles, was Sie dafür brauchen kompakt und sofort anwendbar an nur  einem 

Tag in Berlin. Are you ready 4 future? Jetzt Talents4TAX Festival  buchen – so geht 

Personal 2024. 

     Mehr Infos & Tickets bei  

     www.talents4.tax
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19. 
September 
2024

BERLIN
Direkt an der Spree von HERAUSRAGENDEN 
EXPERT:INNEN UND WEGWEISENDEN KANZLEIEN 
lernen. Danach zusammen legendär feiern.

Präsentiert von den Steuerberaterverbänden Berlin-Brandenburg, Hamburg, 
Niedersachsen Sachsen-Anhalt und Sachsen sowie dem LSWB
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Das Human Resources Festival
für die Steuerberatung.

visit: talents4.tax
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